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ne szegyelleni valo dolog legyen, hanem biiszke lehessen ra. Ezert nagyon fontos, hogy 
teret adjunk egymasnak, es lehetoseget a felemelkedesre. 

Jozsa Eszter 


Termeloiskola - a korai iskolaelhagyok integraciojanak 
lehetosege 

A Foglalkoztatasi es Munkaugyi Miniszterium kezdemenyezesere indult kutatasban a 
Felsooktatasi Kutatointezet Regionalis kutatocsoportjaban a nemzetkozi es a hazai ter¬ 
meloiskolai oktatas feltarasara vallalkoztunk. Az iskolarendszerbol lemorzsolodottfiatalok 
felzarkoztato oktatasat szamos kepzesi forma, modell hivatott tamogatni. Kutatasunk a 
kevesbe ismert termeloiskolai oktatasra iranyul. Jelen fazisban befejeztiik a nemzetkozi 
modellkiserletek feltarasat, es a mostani attekintes a hazai intezmenyi kezdemenyezesek 
bemutatasara vallalkozik. 

A kutatasunk soran arra a megallapitasra jutottunk, hogy a „normal” iskolarendszer¬ 
bol lemorzsolodott fiatalok felzarkoztatasat, alapkeszsegeinek fejleszteset, szocializaciojat, 
szakkepzesre valo elokesziteset es szakkepzeset csak nehany specialis intezmeny vallalja 
es vegzi sikeresen. Ezek az intezmenyek a szocializaciot, a magatartasi devianciak, be- 
illeszkedesi zavarok lekiizdeset, vagyis a fiatalok tanulasra es munkavegzesre valo felke- 
szfteset tekintik elsodleges feladatuknak. 

Ezzel szemben az un. termeloiskolaiprogramot mas jellemzi, elsosorban is a nappali szer- 
vezesu es a munkaszerzodes kereteben folytatott kepzes. Ket feladata van: a szocializalo, 
kozismereti alapkeszseg-fejleszto es ismeretpotlo, a szakmai orientalo es az elokeszito 
egyseg, a masik pedig az OKJ-ban szabalyozott szakkepesitesekmegszerzesere iranyulo 
szakkepzes. A program resze ezen kiviil a munkahelyi elhelyezkedes segftese, es a mun- 
kavegzes nyomon kovetese, mig a tantargystruktura nem a hagyomanyos elveken alapul 
es inkabb az egyeni felkeszites a hangsulyos. A foglalkozasok jellemzo szintere a munka- 
tevekenyseg helyszine (muhely, tankert, taniroda, tankonyha stb.), mig az elmeleti fel- 
kesziiles, felkeszites mindig gyakorlati tevekenyseghez kapcsolodik. A tanulocsoportok 
letszama legfeljebb 12 fo, a tanul6-oktato(nevelo) arany legfeljebb 4 (kotelezoen legalabb 
30 szazalek szakalkalmazott), tanuloletszam egy intezmenyben legfeljebb 100 fo lehet. 

A termeloiskolak olyan intezmenyek, ahol a munka es a tanulas sajatos kombinacioja- 
val valosul meg a szakmai kepzes. A termeloiskola resztvevoi - kiilonbozo szintu - szak¬ 
mai kepzettsegeket szerezhetnek meg. Ezek a kepzettsegek elsosorban allamilag elismert 
OKJ-szakkepesitesek, de altalaban fontos bizonyos szakmai kompetenciak elsajatitasa, 
illetve a szocialis kompetenciak (egyiittmukodesi kepesseg, csapatszellem, munkahelyi 
lojalitas, megbizhatosag, felelosseg, pontossag stb.) megszerzese is. Sot utobbiaknak ezen 
iskolak egyertelmu prioritast adnak. 

Alegtobb termeloiskola inkabb iizemi jellegu kepzodmeny, nevezheto akar taniizemnek 
vagy „tan-gyarnak”, ahol a munkat nevelesi feladatokkal kombinaljak. A termeloiskolak 
valosagos es eletszeru munkakoriilmenyeket kivannaknyujtani a resztvevoknek, a realis 
feladatok es termekek reven a tanulasra es az onfejlesztesre osztonoznek. A termeloisko¬ 
lai tanulas soran a resztvevok olyan eladhato arukat allitanak elo, olyan szolgaltatasokat 
vegeznek, amelyek leginkabb a helyi igenyekhez igazodnak. A tanulok munkaber jellegu 
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juttatasban reszesiilnek, melynek osszege elerheti a minimalbert. A termeloiskolak egy- 
arant lehetnek varosokban es falvakban, tevekenysegeikkel kapcsolodnak a helyi gazda- 
saghoz, legyen az fern- vagy fatermekek eloallitasa, szamitogepes szolgaltatasok (video, 
kiadvanyszerkesztes stb.), allattenyesztes vagy biogazdalkodas es lgy tovabb. Ahazai ki- 
serleti termeloiskolai programban azok a 16 evnel idosebb fiatalok jogosultak, akik az ok- 
tatasi rendszerbol kiestek, de legalabb 6 evfolyamot elvegeztek, valamint onkent vallal- 
jak a programban valo reszvetelt. 

Magyarorszagon az 1990-es evek elejen letesiilt az elso termeloiskola, es 2004-ig osz- 
szesen 4 telepiilesen talalkoztunk hasonlo kepzesekkel. 1993. szeptember 15-en a Zala 
Megyei Cegbirosag bejegyzi az Elso Magyar-Dan Termelo Iskola Alapitvanyt. Erdemes 
ezt azt intezmenyt reszletesebben is bemutatni. A PHARE tamogatassal negy szakma 
alapveto feltetelei teremtodnek meg: komuves, festo, lakatos es kertesz. Az OKT pedig 
20 fos felzarkoztato-szakmai alapozo es 20 fo komuves szakkepzesehez nyujt tamoga- 
tast. 1995. szeptember 20-an az Elso Magyar-Dan Termelo Iskola 49 fovel megkezdte 
tevekenyseget. A fentieken tul a Zala Megyei Munkaiigyi Kozpont eves palyazatok ut- 
jan decentralizalt szakkepzesi alap atadasaval, valamint tobb fo kepzesi koltsegenek es 
keresetpotlo juttatasanak biztositasaval tamogatta a termeloiskola mukodeset, a feltete- 
lek megteremteset. A termeloiskola nem lehetett volna sikeres a megye tarsadalmanak 
tamogatasa nelkiil. Tobb szaz vallalat, intezmeny, vallalkozas es maganszemely nyujtott 
valamilyen formaban segitseget: alapitvanyi penztamogatassal, iparuzesi ado atengede- 
sevel, a jovedelemado 1 szazalekaval, gepekkel, anyaggal es eszkozokkel. Koziiliik is ki- 
emelkedik a Zalakeramia, Zalaviz, Zalaiparker, MOL Rt Bitumeniizeme, Zalabaromfi, 
Agroker, EDASZ Rt., KOGAZ Rt. altal nyujtott tamogatas. Ma hat szakma oktatasa- 
nakvannakmeg a feltetelei: komuves, festo, badogos, szakacs, varromunkas es dfszno- 
venytermelo. 

Kozos vonasuk, hogy a telepiilesek vonzaskorzetehez tartozo munkaiigyi kozpontok 
mindegyike tamogatja a termeloiskolai programot. A termeloiskola eddigi kepzesi ered- 
menyei is alatamasztjak a termeloiskola letjogosultsagat. 1995-98 kozott felzarkoztato- 
kepzesben 86 fo vett reszt, koziiliik 75 fo fejezte be tanulmanyait, 30 fo szerzett altala- 
nos iskolai vegzettseget es 67 fo tanult tovabb szakkepzesben. A szakkepzo kurzusokba 
141 fo kapcsolodott be, akikkoziil 130 fo fejezte be tanulmanyait es 114-en szereztek 
szakmai bizonyitvanyt. 

Az 1998/99. kepzesi evtol valamennyi „hallgato” a termeloiskola reszmunkaidos dol- 
gozojava valt, es tanulmanyaikat munka mellett folytattak. A tanulok lehetetlen anyagi 
koriilmenyek kozott elnek lgy szamukra az iskola letbiztonsagot nyujt. Miutan a terme¬ 
loiskolai „hallgatok” a termeloiskola alkalmazottai, a kepzes nyari, teli es tavaszi sziinet 
nelkiil folyik. A tanulok a Munka Torvenykonyveben foglaltak szerinti alap- es potsza- 
badsagot kapnak. 

A felzarkoztato kepzesben az elmeleti es gyakorlati kepzes parhuzamosan tortenik. 
Delelott gyakorlati, delutan elmeleti kepzes folyik. A varromunkas- es a disznovenyter- 
meszto szakmaban az elmeleti es a gyakorlati kepzes parhuzamosan tortenik. A tobbi 
kepzesi formaban az elmeleti es a gyakorlati kepzes idoben szetvalik. Anapi elfoglaltsag 
a kepzesi formatol fiiggoen ot-nyolc ora kozott alakul. A felzarkoztato kepzesben a na- 
pi terheles nyolc ora, delelott negy oraban szakmai alapozo kepzes, delutan negy oraban 
kozismereti elmeleti kepzes, illetve szemelyisegfejlesztes tortenik. A szakkepzo tanfo- 
lyamokon az elmeleti kepzes idotartama napi ot-hat ora, a gyakorlati kepzes pedig na- 
pi nyolc ora. 
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Sikeres vizsga eseten bizonyitvanyt kapnak OKJ-s szakmajukrol. Akik a gyakorlati 
vizsgan megfeleltek, de elmeleti vizsgajuk nem sikeriilt, iskolalatogatasi bizonyitvanyt 
kapnak. A termeloiskola minden tanulojanak ket potvizsga-lehetoseget biztosit. A tanu- 
lok egy resze mar a kepzesi ido alatt kapcsolatba keriil a termeloiizemekkel, a vallalko- 
zokkal es - a kiilso bermunkak soran vagy a termelesi gyakorlatokon - egyeb munkahe- 
lyekkel. A legiigyesebb tanulok mar a szakmai vizsgat megelozoen munkahelyi ajanlattal 
rendelkeznek. Az 1998/99 tanevtol kezdve szervezett utogondozasban is reszesiilnek. Fel 
evig valamennyi fiatal helyzetet nyomon kovetik, segitik eletviteli gondjaik megoldasat, 
munkahelyhez jutasukat. A szocialis gondozoi tevekenyseget az alkalomszeruseg jelle- 
mezte, melynek legfobb okat a szemelyi feltetelek hianyaban latjuk. 

A Zala megyei termeloiskola mintajara az ezredfordulotol az orszag mas regioiban is 
megjelentek hasonlo kezdemenyezesek. Az alabbiakban ezeket tekintem at. Utirdny ter- 
meloiskolai program. A programot a Baranya Megyei Munkaiigyi Kozpont szervezi. A 
projekt celja 16-25 ev kozotti hatranyos helyzetu fiatal munkanelkiili, tartos elhelye- 
zese a munkaeropiacon a termeloiskolai modell alapjan, allamilag elismert szakmunkas 
bizonyitvany megszerzese (OKJ), segito szolgaltatasok nyujtasa, munkaban maradas se- 
gitese. A program elemei: bertamogatas, jarulek atvallalas es utikoltseg terites, kepzes. 
Jelenlegi erintett letszam 50 fo 

A Tiszavasvdrit es vonzaskorzetet erinto, biogazdalkodasra iranyulo Termelo Iskolaprog- 
ramban harmincan vehetnekreszt. A kepzes es gyakornoki foglalkoztatas 2004. november 
vegeig, az eztkoveto, tamogatott foglalkoztatas 2005. majus kozepeig tart. 

Pecsett is meginditottak a Magyar Iparszovetseg Pecsi Termeloiskola programjat. A 
munkaba allast a Pecsi Termelo Iskola kihelyezett tanfolyama segiti; a programban reszt 
vevok a kornyezo kistelepiileseken kaptak elhelyezest. 

Magyarteleknek 368 lakosa van, magas a fiatalok aranya. A 0-14 eves korosztalyhoz 
110 gyermek tartozik. Az elmult tizenharom ev alatt 10 uj haz epiilt, dontoen allami ta- 
mogatassal, amely a kozseg adottsagait tekintetbe veve nem keves. Az onkormanyzat a 
szolgaltatasok gyarapitasaval, az elhelyezkedesi, megelhetesi lehetosegekbovitesevel is 
szeretne itt tartani a fiatalokat. A konyvtarban keriil megvalositasra a telehaz, a falugond- 
noki szolgalat, a gazdajegyzoseg es a nyugdijasklub is. A magyartelki TSZ atalakulasa- 
val sokan maradtak munka nelktil. A munkaba allast a Pecsi Termelo Iskola kihelyezett 
kepzese segiti, amely gyogynovenytermesztesbol ad szakkepesitest. A 2004 majusban 
zarulo tanfolyamon tiz magyarmecskei es negy magyarteleki lakos vett reszt a Baranya 
Megyei Munkaiigyi Kozpont tamogatasaval. A szakma megszerzesevel fuszernovenyek, 
koromvirag termesztesere vallalkozhatnak - viszonylag kis foldteriileten, mig a biztos 
piaci hatteret egy gyogynoveny-feldolgozo jelenti Gorcsonyben. 

Az elmult evek soran a termeloiskola koncepcioja egyre nepszerubbe vdlt es egyre tobb kepzohely 
ismerte meg. Vita zajlik arrol, hogy a lemorzsolodott fiatalok felzarkoztatasa es szakkepze- 
se hoi tortenjen. A hagyomanyos iskola hivei a meglevo iskolarendszer bovitesevel kivan- 
nak a kerdest megoldani. E koncepcio mellett szol, hogy a mar mukodo intezmenyekben 
adottak a targyi, technikai es szemelyi feltetelek, igy jelentosebb anyagi raforditas nelkiil 
biztosithato a felzarkoztato-szakmai alapozo kepzes feltetele. Ellenervkent hozhato fel, 
hogy egyreszt a termeloiskola potencialis tanuloi a hagyomanyos iskolatol eltero pedago- 
giai modszereket igenyelnek, amelytol a pedagogusok egy resze idegenkedik. Masreszt, 
a fiatalok nehezen vihetok vissza abba az intezmenybe, ahol korabban kudarcelmenyek- 
ben volt resziik. Arrol nem is szolva, hogy ezen fiatalok magatartasukkal „rombolnak” a 
hagyomanyos iskolak „fegyelmet” es a meglevo kovetelmenyrendszeret. 
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Az onallo termeloiskolai koncepcio mellett szolna a termeloiskola ujszeru elemein tul 
az is, hogy a fiatalok differencialtan 1-3 evet tolthetnek az intezmeny falai kozott, igy a 
pedagogiai hatas eredmenyesebbnek tekintheto. Az elso ev a felzarkoztatast, masodik ev a 
szakkepzest, a harmadik ev az atmeneti foglalkoztatast szolgalja. Ez az ido mar elegseges- 
nek tunik arra, hogy a fiatalok szemelyisegeben is tartos valtozasok kovetkezzenek be. 

Ugyanakkor a jelenlegi torvenyi szabalyozas megneheziti a termeloiskolak letrehoza- 
sat es mukodteteset: 

- A tiszta profilu, Daniaban honos termeloiskolai modell megvalositasa nalunk csak 
tavlatokban lehetseges. A termeloiskola Magyarorszagon hivatalosan nem minosiil 
sem oktatasi, sem szakkepzo intezmenynek, igy a tanulok utan nem jar a normativ 
allami tamogatas. 

- Magyarorszagon eros a „bizonyitvany-fetisizmus”. A hivatalos szervek, de a sziilok es 
a tanulok egyarant a kepzettseget igazolo bizonyitvanyt igenyelnek. Mindez pedig el- 
ter a dan alapmodelltol, ahol nines osztalyozas es vizsga. A fiatalok elhelyezkedesekor 
csak ajanlolevelet kapnak, amely a piaegazdasag koriilmenyei kozott elegsegesnek bi- 
zonyul, mivel a munkahelyeken a az elvaras a megfelelo munkavegzesre iranyul. 

- A termeloiskola jogallasat tekintve ma munkaeropiaci intezmenynek tekintheto. A 
mukodesiikhbz sziikseges penzeszkozoket az evente meghirdetett munkaiigyi palya- 
zatokon igyekszik elnyerni. Ez a finanszirozasi mod ugyanakkor gatolja a hosszabb 
idointervallumban valo gondolkodast, hatraltatja a termeloiskolai halozat kieptileset. 
A megoldas lehetne - a nyugat-europai gyakorlatnak megfeleloen - a projekt-finanszi- 
rozas bevezetese, amely tamogatna a hagyomanyos termeloiskolai tevekenyseget. 

A megyei munkaiigyi kozpontok szervezeseben megvalosulo illetve megvalosulas elott 
alio programok megfelelo szintu es stabil mukodesenek feltetelekent latjuk az agazati szin- 
tu koordinaciot es a tovabbi kiegeszito szakmai illetve anyagi tamogatast. A termeloiskolai 
program szelesebb koru elterjesztesehez, ket szaktarca egyiittmukodeset tovabbi felte- 
telnek latjuk, gondolunk itt az Oktatasi Miniszteriumra illetve a Foglalkoztataspolitikai 
es Munkaiigyi Miniszteriumra. Az Elso Magyar-Dan Termeloiskola beindulasa ota tobb 
mint egy evtized telt el. Az elmult ido bizonyitotta a dan pedagogiai elvek magyaror- 
szagi alkalmazhatosagat. 

Raddcsi Imre 


A nyelvi massag dimenzioi: A beas nyelv megorzesenek 
lehetosegei 

A nyelvi massag dimenzioi cimu NKFP 5/126/2001 kutatas kereteben az elmult ket ev- 
ben hat magyarorszagi kisebbsegi kozossegben (a magyarorszagi nemet, olah cigany, ro¬ 
man, szerb, szlovak es beas kisebbsegi kozossegekben) folytattunk terepmunkat. A beas 
nyelvi kozossegben a terepmunkat en vegeztem, ennek tapasztalatairol es a kutatas elso 
eredmenyeirol szeretnek rovid ismertetot adni. A munka soran a magyarorszagi beasok 
nyelvi helyzeterol, nyelvhasznalatarol kaptam kepet, kiilonos tekintettel a kozosseg nyel¬ 
vi es tarsadalmi attitudjeire, sztereotipiaira. 

Az elore megadott, minden kisebbsegi csoport eseteben azonos szempontok (nem, elet- 
kor, iskolazottsag) alapjan magam valasztottam az adatkozloket. Amintegy 150 kerdesbol 



